GÖRÜNTÜ YÖNETMENİNİN YAPIMCI VE YÖNETMEN İLE OLAN           İLİŞKİSİ

Dünyanın neresine giderseniz gidin bir Görüntü yönetmeni bir film projesine başladığında ki bu bir uzun metrajlı film , bir reklam filmi  ,video klip yada bir belgesel olabilir , kendisine sunulan senaryoyu okuduktan,storyboardları(eğer varsa) inceledikten  sonra ,gerekli olan kamera ekipmanı Işık malzemesi ve aksesuarları ve kullanılacak film tipi ile ilgili prodüksiyon birimine listeler verir. Bu kesinlikle görüntü yönetmeninin sorumluluğudur. Bir yapımcı yada prodüksiyon asistanı İstenilen filmi yaratacak kişilerin(yönetmen,görüntü yönetmeni vb.)  üretim süreci sırasında  gereksinim duyacakları malzemeleri tam olarak tahmin edemezler ayrıca tahmin etmek zorunda değildirler.  Ancak reklam ve klip sektöründe bir proje birkaç ayrı prodüksiyon şirketine ihale gibi verilip hemen bütçe yapılması istendiğinde prodüksiyon şirketi  daha görüntü yönetmenini belirlememiş yada ona ulaşamamışsa deneyimlerini kullanarak çok ana hatlarıyla ve riskli olmasın diye malzemeleri geniş tutarak bir bütçe verebilir .Ama bu kesinlikle bağlayıcı bir malzeme listesi değildir. Proje gerçekleşme aşamasına geldiğinde görüntü yönetmeni Prodüksiyon şirketi ile yaptığı toplantılarda gerçekçi malzeme listesini oluşturur. Yönetmenin Hayal ettiği şeyleri perdeye aktarma konusunda en büyük sorumluluk görüntü yönetmeninde olduğuna göre Prodüksiyon firması  malzeme ve  görüntü yönetmenini yakından ilgilendiren bazı ekip elemanları konusunda dayatmacı bir tutum sergilememelidir. Ekip elemanları derken , görüntü yönetmeninin işini iyi yapmasında  en büyük yardımcıları olan  ve sağ kolu diyebileceğimiz kamera  asistanları ışık ekibi ve set ekibinden bahsediyorum. Unutmamak  gerekir ki görüntü yönetmeninin çalışırken  yardımcıları ile uyum ve huzur içinde olması yapılan işi  kesinlikle olumlu etkileyecektir. Diğer ekip elemanları da ,(özellikle sanat yönetmeni ve makyaj elemanı) görüntü yönetmeni için büyük önem taşımaktadır. (Ancak ne yazık ki  Tüm ekip için yapımcıya önerilerde bulunabiliyoruz sadece bazı elemanlar konusunda ısrar edebiliyoruz)

Görüntü yönetmeni de  yapımcının bütçe ile ilgili sorunlarını göz önünde bulundurmalı daima  yapımcının tarafında olmalı,ne istediğini bilerek kararlı davranmalı  yapımcıyı zarara uğratacak her şeyden kaçınmalıdır. Zaten  zeki bir yapımcı  yukarıda anlatıldığı şekilde çalışan sorumluluk sahibi bir görüntü yönetmeninin filmin iyi olması için kendi saflarında onunla birlikte savaşan bir asker olduğunu  ve büyük bir yükü omuzlarından aldığını kısa sürede anlayacaktır.

Görüntü yönetmeni çekim öncesinde  kendisini ilgilendiren tüm toplantılara katılmalı,sanat yönetmeni ile yakın bir diyalog içinde olmalı dekor çizimlerini incelemeli her şey daha tasarım aşamasındayken önerilerde bulunmalı,mekan gezilerine katılmalıdır. Doğal yada stüdyoda oluşturulan dekorlarda doğal ışık kaynaklarının(abajur,aplik vb.) tipi,sayısı,yerleri,pencerelerin büyüklüğü yeri,güneşin konumu gibi detaylar ,görüntü yönetmenin ışık ile yaratacağı atmosfer için çok önemlidir. Ayrıca iş sadece ışık tasarımı ile bitmemekte,objektiflere göre mekan düzenlenmesi yada mekana göre objektif seçimi gibi konularda  yönetmenine yardımcı olmalı,çekim sırasında  sürprizlerle karşılaşmayacak şekilde deneyimini bilgi birikimini kullanarak yaratılacak işi  daha da mükemmel hale getirebilmenin yollarını aramalıdır.

Tüm bu yukarıda saydığım  sorumluluk gerektiren çalışmalar görüntü yönetmenin işinin bir parçası sayıldığı için Görüntü yönetmeni ile  çekimden önceki çalışmaları çekim süreci ve çekimden sonrası için anlaşılmakta ve ona göre ödeme  yapılmalıdır. 

Görüntü yönetmeni gerektiğinde yönetmene yaratıcı anlamda da katkıda bulunur. Eğer yönetmen fikirlere açık birisi ise Yönetmenin hayal ettiği sahneyi nasıl gerçekleştireceği ile ilgili görüşlerini dile getirebilmeli ona olabildiğince faydalı olabilmeli,ancak bunu yaparken ana yaratıcı ve karar veren kişinin yönetmen olduğunu asla unutmamalıdır.. Bir film yönetmeni film yapımı için üretilmiş ekipmanları bir görüntü yönetmeni kadar iyi tanımayabilir. O sadece hayal eder,ister hayal ettiklerini çekim sırasında oldurması gereken kişi ise görüntü yönetmenidir. Çekim sonrası, montaj ve çeşitli efekt aşamalarını bilgisayar ortamında  gerçekleştiren  günümüz reklam sektöründe tabii ki malzemeyi çok iyi tanıyan yönetmenlerimiz vardır ama yine de unutulmaması gerekir ki bir görüntü yönetmeni değişik ekiplerle çalışıp çok çeşitli malzemeler kullanmakta Sürekli sorunlarla boğuşup en iyiyi yakalamaya çalışarak malzeme kullanımı ve istenenini en kısa sürede yapma konusunda deneyim kazanmaktadır.

Yukarıda  özetlediğim ve tüm dünyada uygulanan,katılımcı kolektif çalışma tarzı ,eski yeşilçam  ekolünün deneyimli  ve usta  yönetmenleri için belki alışık olmadıkları bir durum olabilir. Onlar  eski dönemlerdeki üretim tarzının farklılığından dolayı  omuzlarında çok fazla yük taşımak zorunda kalmış, Aynı zamanda bir sanat yönetmeni bir dekoratör,kostüm tasarımcısı gibi düşünmek zorunda kalmış olabilirler, şu andaki görüntü yönetmenlerinin çoğunun durumdan daha ileride olan bazı istisnai ve hepimizin ustası diyebileceğimiz bazı görüntü yönetmenleri hariç ,genellikle kamerası olduğu için işe çağrılan ustasından  zar zor öğrendiklerini uygulamanın ötesine geçememiş,kendini geliştirememiş ve geliştirmek için hiçbir çaba sarf etmeyen aslında kamera operatörü olarak bile yaptıkları işler tartışılır sözde görüntü yönetmenlerinin açığını kapatmak zorunda kalmış olabilirler. Ortada  gerçek anlamda görüntü yönetmeni olmayınca da dengeler bozulmuş, görüntü yönetmeninin atmosfer yaratmadaki en önemli malzemesi ve sanatını icra ettiği  en önemli unsur olan aydınlatma konusunda ışık teknisyenleri görüntü yönetmeninin açığını kapatmaya çalışarak ışık sorumluluğunu da üzerlerine almış olabilir. Yönetmen her şeyi üstlenen bir tanrı olmuş ve sonuç olarak da şu anda televizyonlarda sık sık  izlediğimiz Alaturka bir prodüksiyon anlayışı ile çekilmiş teknik ve yaratıcı anlamda yarım yamalak  filmler ortaya çıkmış.(Türk sinema tarihine mal olmuş ve inanılmaz bir özveri ve profesyonellik içinde çekilmiş birçok filmimizi ayrı tutuyorum!)  

Bu dengesiz yapılaşmanın sıkıntısını hala yaşıyoruz. Ama  çok şükür, günümüzde ekip çalışması ve profesyonel anlamda işbölümüne inanan bir zihniyetin tohumları atılmış 

Gerçek anlamda sorumluluk sahibi bir prodüksiyon anlayışı hakim olmaya başlamış ve  son dönem üretilen  filmlerde de sonuçları alınmaya başlanmıştır.  

Ancak şunu tekrar hatırlatıyorum. Bir filmin sahibi o filmin yönetmenidir .Ana yaratıcı ve karar veren kişi yönetmendir. Başta görüntü  yönetmeni olmak üzere sanat yönetmeni kostüm tasarımcısı gibi ekip elemanları da bir teknisyen olmaktan  öte kendi alanlarında yaratıcı kararlar veren ve uygulayan kişilerdir. Tabi ki yönetmenin isteklerine ters düşmeden.

Pratik örnekler vermek gerekirse;

Senaryoda gece geçen bir sahne düşünelim . görüntü yönetmeni ışık devamlılığını sağlayarak bu sahnenin çoğu planını çekti ve çekimler tüm gece boyunca sürdü. Ancak sabah ezanları okunmaya,doğudan yavaş yavaş hava aydınlanmaya başladı ve sahnenin çekimleri bitirilemedi hala çekilecek bir iki plan var. Bu durumda ne olacak? Yönetmen ne olursa olsun ben böyle istiyorum diyerek görüntü yönetmenini çekimlere devam etmeye zorlayabilir mi?  Kesinlikle hayır ! Çünkü görüntü yönetmeni, planlar montajda birbiri ardına bağlandığında ışık, renk ve atmosfer   devamlılığı sorunu yaşanacağını baştan beri yaratılan atmosferin kaybolup gideceğini ,seyircide gerçeklik duygusunun yok olacağını kesinlikle biliyor. Görüntünün seyirciye ulaşacak en son halini sette en iyi bilen kişi ve sorumlu kişi  G.Y. dir. Çekimler bitip tüm zorluklar unutulduğunda ve film seyirci önüne çıktığında tüm bu olanların tek sorumlusu  G.Y olacak. Belki de beceriksizlikle deneyimsizlikle suçlanacak. 

Bir yönetmen bilerek kendi filmini nasıl sabote edebilir ? Bu bilinçli yaptığı bir şey değildir.  O anki  üzerindeki psikolojik baskı ,işi bitirme stresi ile doğru karar  veremeyebilir. Daha sonra kendisi de  durumu düşündüğünde  doğruyu bulacaktır.

Ayrıca G.Y. sadece yönetmene değil  filmin yapımcısına karşı da sorumludur. bu sebeple filmin sağlığı  için en doğru kararı deneyimini ve bilgisini kullanarak vermelidir. Aynı mekana tekrar gelip her şeyi hazırlamanın prodüksiyon için büyük külfet ve maddi açıdan da zarar olduğunun bilincinde olarak Durumu kurtarmak için elinden geleni yapmalı,hava ilk aydınlanmaya başladığında  hala biraz  çekim yapabilecek zaman varken korkup resti çekmemeli,deneyimini ve bilgisini kullanarak teknik açıdan risk olacak son ana  kadar çekimi sürdürebilmelidir. . Zaten yaratıcı ve başarılı görüntü yönetmenini vasat olandan ayıran bu gibi durumlardaki muhakeme gücü ve performansıdır.

Bir örnek daha; sabah çekim için bir iç mekana gelindiğinde  yönetmen oranın doğal ışığını çok beğenip  görüntü yönetmenini ışık kullanmadan çekim yapmaya zorlayabilir mi ? Aklı başında  bir yönetmen o andaki ışığı  hayal ettiğine çok yakın bulduğunu tarif etmek için  kullanır ve görüntü yönetmenine gözüyle  o anda gördüğü etkiyi filmde yaratmasını ister. Ama ne yazık ki  görüntü yönetmeninin işi o kadar kolay değildir.  Ortamda filmi pozlayabilmek için  yeterli ışık olsa ve hemen  çekim  yapılsa bile filmde çıkan sonuç göze göründüğünden çok farklı olacaktır. Görüntü yönetmeni negatif filmin ışığa duyarlılığını,pozlanma eğrisinin özelliklerini,aydınlatma kontrastını ve filmin basılacağı pozitif filmin kontrast değerlerini bilerek bir ressam gibi yönetmenin istediği tabloyu doğal ışığı taklit ederek oluşturur.(sakın bu konuda çok tutucu ve akademik davrandığımı düşünmeyin, tüm teknik koşullar uygunsa bazı istisnai durumlarda suni ışık kullanmadan sadece bir yansıtıcı ile çekim yaptığım çok olmuştur. Söylemek istediğim durumu doğru değerlendirip ona göre karar vermek zorunda olduğumuzdur)Görüntü yönetmeni Aslında  elinde yönetmene ve yapımcıya gösterip onaylatacağı somut bir şey olmadan bilgisini ve yaratıcığını kullanarak sonuç görüntüyü garanti etmek gibi ağır ve çok riskli bir sorumluluk yüklenmiştir.

ÇEKİM SONRASINDAKİ DURUM:

Çekim sonrasındaki işlemlerde de görüntü yönetmeninin  filme karşı sorumluluğu devam etmektedir. Yapımcı filme başlamadan önce kullanılacak laboratuvar ve yapılacak işlemler ile ilgili Görüntü yönetmeninin görüşünü almalı. Çekim öncesi testlerin aynı laboratuarda  yapılması için  zaman ve imkan tanımalıdır. Özellikle  uzun metrajlı film çekimlerinde görüntü yönetmeni laboratuar ile  diyalogunu sürdürmeli renk programcısını(colorist) bilgilendirmelidir.(Reklam filmi çekimlerinde de  zaman zaman telesine operatörü ile çekim sırasında  konuştuğumuz oluyor) 

Yapımcı yönetmen ve görüntü yönetmenine çekilenleri sık  aralarla izletme imkanını ve ortamını yaratmalıdır.

Çekimler bittikten sonra Görüntü yönetmeni  çekim sırasında yönetmene ve yapımcıya vaat ettiği  sonucu en iyi şekilde elde edebilmesi için işini  takip etmesi , telesine operatörü ve  renk programcısı ile birlikte çalışarak en mükemmeli yakalaması gerekmektedir.

Özellikle uzun metrajlı sinema filmlerinde yapımcı ve  yönetmen renk programı ve baskı aşamasına genel görüş bildirmek dışında çok fazla müdahale etmemelidir. Çünkü görüntü yönetmeni yönetmenin  çekimden önce kendisine tarif edip talep ettikleri doğrultusunda hassas hesaplamalar,aydınlatmalar ve ölçümler yapmış filtreler kullanarak filmi ona göre pozlamıştır  laboratuar  aşamasının tek yaratıcı tarafı olan renk programı işlemi ise  tüm bu zincirin en son halkasıdır ve tam bu aşamada yönetmen çok aykırı ve baştan beri  istenen ve yapılandan  çok farklı bir talepte bulunursa hiçbir şeyin anlamı  kalmaz ve üstelik yönetmen sonradan istediği şeyi tam olarak elde edemeyeceği gibi ortaya  saçma sapan kontrastı yanlış ,renkleri sapmış zorlanmış bir şey çıkar. yönetmenin  beğeni düzeyinin  bunu kabul ediyor olması yapılanın doğru olduğu anlamına gelmez. Ben yaptım oldu mantığı  sinema için en tehlikeli şeylerden birisidir. Unutmayalım ki  sinema ciddi bir  iştir. Her atılan adım  ön hazırlık planlama,kılı kırk yaran hesaplar gerektirir. Deneme yanılma yoluyla bir yere varmaya çalışmak işini bilerek yapan profesyonel ekip için bir yıkım ve çok yıpratıcı bir durumdur. Sinema  aynı zamanda bir ekip işidir. ve nasıl görüntü yönetmeni  yönetmene ve yapımcıya karşı bir sorumluluk duyuyorsa  yönetmenin ve yapımcının da görüntü yönetmenine karşı bir sorumluluğu vardır. Onun  çabalarına ve yaptığı işe saygı duymaları gerekir.

Tabii ki yönetmen filminin ilk düzeltme kopyalarını ,görüntü yönetmeni ve renk programcısı  ile birlikte izlerler. Yönetmen kendi filminin sonucu ile ilgili yorumlarda bulunur. Ve daha iyi ve mükemmel gösterim kopyasını  elde edebilmek  için  görüntü yönetmeni renk programcısı ile  ufak düzeltmeler üzerine konuşur. Sonra yeniden düzeltme yapılmış kopya izlenir. En  ideali yakalayana kadar bu böyle devam eder.

Reklam filmlerinde (yada Dijital formatta  bitirilen  tüm yapımlarda diyelim )durum biraz daha farklıdır. Negatif üzerinden çok gelişmiş cihazlarda telesine yapıldığı için  görüntü  olağandışı bir şekilde(sinemada karşılığı yok yada çok zor ve çekim sırasında planlama gerektiriyor)  gerçekte olduğundan daha  kontrast renkleri çok farklı ve hatta bölgesel  düzeltmelerle bambaşka  bir şekle büründürülüyor. Bu imkandan yararlanarak ve lehimize çevirerek klip  ve reklam filmlerinde  çok farklı deneysel  tatlar yakalayabiliyoruz. Yani deneme yanılmaya ve olabildiğince uçmaya açık bir durum oluyor. Yapımcı görüntü yönetmenini  telesine  günü ve saatinden haberdar etmelidir. Ancak  telesinede  geçen gün için Ülkemizde görüntü yönetmenine ayrı bir ödeme yapılmadığından Görüntü yönetmeni eğer aynı gün başka  bir iş almadı ise  kendi işini takip etmek ve işine duyduğu sorumluluğu yerine getirmek için telesine işlemine mutlaka katılmalıdır. Ayrıca çekimde yaptığı ve elde etmeye çalıştığı  etkiyi telesine operatörüne en iyi  kendisi ifade edebilir çünkü telesine operatörü ile görüntü yönetmeni aynı dili konuşup aynı kavramlar üzerine düşünmektedirler.

Son olarak söylemek istediğim bir şey de  yapımcının  Görüntü yönetmeninin  filmin ana yaratıcılarından birisi olduğunu  ve filme katkılarını asla unutmaması gerektiğidir. .Filmin elde ettiği başarıda onunda büyük payı olduğunu  ve bu başarıyı hiç olmazsa manevi anlamda  onunla paylaşması gerektiğini unutmamalıdır.(genellikle iş bittikten sonra  bazı yapım firmalarının her şey unutup. Galalar,halk  ve medya ile olan diyaloglarda ,kokteyl ve festivallerde  sanki ortada görüntü yönetmeni diye bir kavram yokmuş,onun ve ekibin katkısı olmadan  ulvi bir güçle yapımcı ,yönetmen ve oyuncular filmi kendi başlarına  yapıvermişler gibi  davranılıyor)
Çok şükür çalıştığım hiçbir filmde bu tarz bir zihniyetle karşılaşmadım.Bu anlamda tüm yapımcı ve yönetmenlerime teşekkür ediyorum.
